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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

¢ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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GIANPIERO CARLO COLLIDA’

gianpiero.collida@gmail.com
gianpiero.collida@legalmail.it

dal 1994 ad oggi esercita la professione di ragioniere commercialista in Cuneo

Attivita di consulente, commercizlista e revisore contabile, da oltre 30 anni con studio in Cuneo

1998 - 2021
LOGICA CONSULTING S.R.L. - Studio Professionale Collida’ e Durando

Societa di consulenza e servizi professionali
Professione di Commercialista
Responsabile

1997-2016
CENTROCOMPUTER S.R.L

Societa di consulenza e servizi professionali
Collaboratore

Collaborazione con la societa CENTROCOMPUTER S.R.L. in Cuneo nel settore delle aziende
private commerciali, artigianali e industriali.

1997-2016
ENTIREV SR.L

Societa di consulenza e servizi professionali
Collaboratore



» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CARICHE SOCIALI

Revisore o Sindaco effettivo o
Presidente del Collegio Sindacale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Qualifica conseguita
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Collaborazione con la societda CENTROCOMPUTER S.R.L. in Cuneo nel settore Enti Pubblici,
Enti No Profit e Enti non commerciali.

1997-2016
ITALREV SRL

Societa di Revisione e Fiduciaria
Collaboratore
Collaborazione con la societa ITAL-REV S.R.L. in Cuneo nel seftore della revisione

1997-2016
AS.A.R.CO. - Associazione Sindacale Agenti e Rappresentanti di Commercio

agenzia di assistenza e servizi professionali
Collaboratore

Collaborazione con 'associazione per |'assistenza contrattuale, giuridica, fiscale, civilistica,
softwaristica nei rapporti tra agente e ditta mandante.

1997-2016
AZIENDAL METODO SR.L.

Societa di formazione
Docente
Docenze nei corsi di formazione organizzati dalla societa.

1995 - 2008
ENTI LOCALI (PROVINCIA CUNEO e ASTI)

Incaricato in qualita di Membro del Nucleo di Valutazione e di svolgere attivita di Controllo di
Gestione, di Valutazione Interna e Esterna e di Valutazione Strategica, in ottemperanza al d.Igs.
286/99 in enti pubblici singoli o convenzionati tra loro

1993 - 1995
STUDIO PROFESSIONALE GIOVANNI VISSIO

Societa di consulenza e servizi professionali
Professione di Commercialista
Collaboratore, gestione alcuni clienti

Si indicano di seguito alcune societa/ent:

AGENZIA PIEMONTE LAVORO, IPLA SPA, FONDAZIONE PIEMONTE DAL VIVO, LAB
TRAVEL SRL, EDISU PIEMONTE;AGENZIA REGIONALE PER LE ADOZIONI INTERNAZION
ALl - ARAI PIEMONTE, AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL 15 di Cuneo; FONDAZIONE SAN
MICHELE ONLUS;

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, presso 11.T.C. 'F.A. Bonelli", Viale Angeli n. 12 -
Cuneo (CN)



Praticantato

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Pratica professionale di Ragioniere e Perito Commerciale svolta presso lo Studio Genta e Cappa
di Cuneo (CN)

ISCRIZIONE ALL'ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DELLA PROVINGIA DI
CUNEON. 4704

ISCRIZIONE AL REGISTRO NAZIONALE DEL MEF E ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
REVISORE LEGALE DI CUIAL D.LGS. N. 88/92

ISCRIZIONE NELL'ALBO DEI CONSULENTI TECNICI DEL GIUDICE IN MATERIA CIVILE E FALLIMENTARE
PRESSO IL TRIBUNALE DI CUNEO

ISCRIZIONE NELL'ALBO DEI PERITI IN MATERIA PENALE PRESSO IL TRIBUNALE DI CUNEO ISCRIZIONE
NELLA LISTA DEGLI ESPERTI PER LE CONSULENZE SPECIALISTICHE SINAPSI PIEMONTE

ISCRIZIONE NELLA LISTA DEGLI ESPERTI PER LE CONSULENZE SPECIALISTICHE PROVINCIA CUNEQ -
SPORTELLO CREAZIONE IMPRESA

RICONOSCIMENTO DI FUND RAISER PER LE ORGANIZZAZIONI CHE OPERANO NEL SETTORE SANITARIO
RICONOSCIMENTO DI FUND RAISER PER LE ORGANIZZAZIONI CHE OPERANQ IN AMBITO CULTURALE

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

SONO IN GRADO DI COMUNICARE IN MODO CHIARO E PRECISO, RISPONDENDO A SPECIFICHE RICHIESTE
DELLA CLIENTELA E/O DELLA COMMITTENZA GRAZIE ALLE COMPETENZE TECNICHE ACQUISITE E ALLE
ESPERIENZE PROFESSIONALI ACCUMULATE ANCHE GRAZIE ALLE CARICHE RICOPERTE NEL TEMPO.

SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, ANCHE IN TEAM, NELL'OTTICA DEL
RISPETTO DELLE SCADENZE E DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI, DEFINENDO PRIORITA E CARICHI DI LAVORO
E ASSUMENDOMI RESPONSABILITA.

(GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E FISCALI TECNICHE CONTABILI E DI BILANCIO.
REVISIONE CONTABILE DI SOCIETA.

AMPIA CONOSCENZA DEL DIRITTO COMMERCIALE, DEL DIRITTO SOCIETARIO E DEL DIRITTO DEL
LAVORO;

AMPIA CONOSCENZA DELL'ORGANIZZAZIONE D'IMPRESA ANCHE IN UNA PROSPETTIVA COMUNITARIA;

OCCASIONALI COLLABORAZIONI A RIVISTE E SETTIMANALI DI PROVINCIA, SUPPORTO
ALL'ORGANIZZAZIONE DI FIERE E CONGRESSI FISCALI;

DISPONIBILITA AD UNA FLESSIBILITA TERRITORIALE IN CONFORMITA CON GL! OBBIETTIVI DI SVILUPPO E
DI ORGANIZZAZIONE DELL'AZIENDA;

OTTIMA PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALI;
FAMILIARITA CON L'USO DEI PERSONAL COMPUTER.

AUTOMOBILISTICA (PATENTE B)



